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Надица Икић рођена је 1954 године у Земуну. 
Запослена је у Клиничком центру Србије, на 
Институту за ортопедску хирургију и трауматологију 
од 1973. године. Од отварања Ургентног центра 1987. 
године ради као дипломирана Виша медицинска сес-
тра - хируршког смера све до 2000. године, до када је 
и била главна сестра ортопедског Одељења на прије-
му. Након тога је распоређена на место главне сестре 
ортопедско-поликлиничког Одељења и ту дужност 
обавља и сада.

Константно је ангажована на унапређењу профе-
сије медицинских сестара - техничара као и на њихо-
вом стручном усавршавању . У Савезу здравствених 
радника Србије била је председник Секције хирурш-
ких сестара - техничара током три мандата пуних 12 
година. Обављала је и дужности на местима секрета-
ра, подпредседника и председника Друштва медицин-
ских сестара-техничара у три мандата (шест година).

За досадашњи успешан рад, награђена је диплома-
ма и повељама на нивоу града Београда и Републике 
Србије. Организовала је и активно учествовала на 
семинарима и радионицама који су верификовани 
сертификатима и дипломама Министарства здравља. 
Као лидер тима 2006. године урадила је Делокруг рада 
медицинских сестара-техничара на радним местима: 
трауматологији, ортопедији и операционој сали.  

Од 01.септембра 2006. године, изабрана је за пред-
седницу Скупштине Коморе медицинских сестара и 
здравствених техничара Србије.

•  �АНГАЖОВАЊЕ У КОНСТИТУИСАЊУ КОМОРЕ 

На оснивачкој Скупштини Коморе, одржаној 25. 
јуна 2006. године, одлуком већине присутних делега-
та изабрано је Радно председништво од делегата свих 
огранака: Надица Икић за председницу са огранка 
Београд, Гордана Јевтић - огранак Крагујевац, Љупчо 
Стојановски - огранак Војводина, Видосава Јокић 
- огранак Ужице, Мића Станковић - огранак Ниш, 
Благица Радовић - огранак Косово и Метохија. Током 
оснивачке Скупштине формирана је и Радна група за 
израду Статута коморе и Пословника о раду скупш-
тине. Предвиђен је рок за израду докумената, заказана 
је следећа Скупштина за 1. септембар 2006. године. У 
међувремену председница Надица Икић у сталној је 
комуникацији са Министарством здравља, и истовре-

мено је стални члан Радне групе за израду докумената. 
Урађени су предлози за: Статут коморе, Пословник о 
раду Скупштине, Пословник о раду надзорног одбо-
ра, Пословник о раду управног одбора, Етички кодекс 
и Критеријуми за избор органа коморе. Сва докумен-
та су дата делегатима огранака на разматрање, са мо-
гућношћу допуне и измене истих. На Скупштини 01. 
септембра 2006. године изгласан је Пословник о раду 
скупштине, расформирано је Радно председништво 
и од седам предложених кандидата за Председника 
скупштине изабрана је Надица Икић. 

Статут није изгласан, тражене су измене и до-
пуне, па је наставак седнице Скупштине заказан за 
16.09.2006. године. Након тога, Статут Коморе је из-
гласан као и Критеријуми за избор органа Коморе ме-
дицинских сестара и здравствених техничара Србије. 
Изабрана је и Комисија за избор органа а објављен је 
конкурс у трајању од 15 дана.

На следећој Скупштини 10.10.2006. године, изабра-
ни су органи Коморе. Све то време није било правне, 
финансијске потпоре, као ни простора седишта цент-
рале Коморе.

•  �ОЦЕНА ДОСАДАШЊЕГ РАДА СКУПШТИНЕ

До данас је одржано 10 седница Скупштна Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара 
Србије. 

Током 2006. године одржане су четири седнице , а 
2007. и 2008. године по три као што је и планирано. 
Највећа одговорност, ентузијазам, срчаност и редов-
ност присуства делегата исказана је током одржавања 
седница Скупштине у 2006.години. После избора ор-
гана који су преузели обавезе и одговорност предло-
га Одлука, извештаја и планова за даљи рад, делегати 
Скупштине су имали више могућности да критич-
ки сагледавају рад Коморе, унапређујући квалитет  
њеног рада. Формирана су сва правна акта Коморе ве-
зана за рад органа и тела а кроз рад Профилских одбо-
ра и Одбора за образовање, унапређено је и очувано  
достојанство струке. 

Без обзира на то што се нисмо познавали, када смо 
изабрани као делегати у Скупштини, сматрам да смо 
један велики тим, који је урадио више корака ка унап-
ређењу професије медицинских сестара и здравстве-
них техничара.

ИНТЕРВЈУ СА ПРЕДСЕДНИЦОМ СКУПШТИНЕ КМСЗТС
НАДИЦОМ ИКИЋ
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•  �КОМОРА У БУДУЋНОСТИ

А први корак ка тој будућности је знање.
Треба надоградити ниво образовања са средњег и 

вишег на високо, а потом сходно Болоњском процесу 
образовања радити на свом даљем усавршавању. Тако 
ћемо бити признати у нашој земљи, али и адекватно 
препознати у Европи и свету.

Комору у будућности, видим као равноправног пар-
тнера са Министарством здравља Републике Србије, 
Фондом за здраствено осигурање, Удружењима па-
цијената, Асоцијацијама, Невладиним агенцијама и 
послодавцем. У систему здравствене заштите и Закону 
о здрвственој заштити, прецизно је дефинисано рад-
но место и стручна спрема за медицинске сестре и 
здравствене техничаре, као и висина цене квалитета 
услуге, које они пружају пацијентима.

Медицинске сестре и здравствени техничари са 
лиценцама, кроз континуирану едукацију, високо 
специјализовани, признати са дипломама и знањем, 

чланови струковних удружења, биће равноправни но-
сиоци и признати професионалци у систему здравс-
твене заштите у нашој земљи, а ускоро и у Федерацији 
Европске Коморе медицинских сестара и бабица.

Али да бисмо нашу професију видели овако у  
будућности, морамо сад и одмах радити на промени 
свести и навикама, унапредити квалитет услуга које 
пружамо нашим пацијентима и схватити да пацијент 
мора бити у жижи нашег ангажовања. А Комора кроз 
своја законска овлашћења мора учинити све не само 
да штити интересе пацијената већ и професију. 

www.kmszts.org.rs
e-mail: office@kmszts.org.rs 
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На основу члана 151. Закона о здравственој ( “Службени гласник РС”, број 107/05) и члана 136.  
Пословника Народне скупштине Републике Србије “Службени гласник РС”, број 14/09_ Пречишћени текст).

Народна скупштина Републике Србије, на Првој седници, Првог редовног заседања  
Народне скупштине у 2009. години, одржаној 18.марта 2009. године, донела је 

О Д Л У К У
О ИЗБОРУ ЧЛАНОВА ЗДРАВСТВЕНОГ САВЕТА СРБИЈЕ

1. У Здравствени савет Србије бирају се:

1) проф. др Слободан Јанковић, редовни професор Медицинског факултета у Крагујевцу;
2) проф. др Зоран Латковић, редовни професор Медицинског факултета у Београду;
3) проф. др Мирјана Апостоловић, редовни професор Стоматолошког факутета у Нишу;
4) проф. др Јела Милић, редовни професор Фармацеутског факултета у Београду;
5) академик Љубисав Ракић, представник Српске академије наука и уметности;
6) др Златко Спасић, представник Лекарске коморе Србије;
7) др Милорад Ковачевић, представник Стоматолошке комора Србије;
8) Гордана Симић, дипл. фармацеут, представник Фармацеутске коморе Србије;
9) Проф. др Светлана Игњатовић, представник Коморе биохемичара Србије;
10) �Радмила Јазић, виша медицинска сестра, запослена у Клиничко-болничком центру “Бежанијска 

Коса”, представник Коморе медицинских сестара  
и здравтсвених техничара Србије;

11) пук. проф. др Миодраг Чолић, преставник Српског лекарског друштва;
12) проф. др Лазар Давидовић, представник Коморе здравствених установа Србије;
13) �проф. др Драган Делић, редовни професор Медицинског факултета у Београду, истакнути 

стручњак за област здравственог осигурања и финасирање;
14) �проф. др Драгана Покрајчић, истакнути стручњак за област здравственог осигурања  

и финансирање здравствене заштите;
15) �др Сандра Шипетић-Грујичић, ванредни професор Медицинског факултета у Београду, истакнути 

стручњак за унапређење и развој области јавног здравља.

2. Ову одлуку објавити у” Слубеном гласнику Републике Србије”

РС Број 11
У Београду, 18. марта 2009. године

НАРОДНА СКУПШТИНА РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ

ПРЕДСЕДНИК
Проф.Др Славица Ђукић Дејановић с.р.
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I УВОДНА ОДРЕДБА
Члан 1 

Овим правилником утврђују се ближи услови за изда-
вање, обнављање или одузимање одобрења за самостални 
рад (у даљем тексту: лиценца) члановима комора здравс-
твених радника, поступак и начин издавања, обнављања 
или одузимања лиценце, образац и садржај издате, об-
новљене или одузете лиценце, као и друге услове потребне 
за издавање, обнављање или одузимање лиценце.

Издавање, обнављање и одузимање лиценце јесте пос-
тупак који спроводи надлежна комора ради утврђивања 
стручне оспособљености здравствених радника за само-
стални рад.

Лиценца је јавна исправа којом се доказује струч-
на оспособљеност здравственог радника за самостално 
обављање здравствене делатности у Републици Србији.

О издатој, обновљеној или одузетој лиценци решење 
доноси директор надлежне коморе. 

Лиценца се издаје на период од седам година.

II ПОСТУПАК ИЗДАВАЊА ЛИЦЕНЦЕ
Члан 2

Комора издаје лиценцу здравственом раднику члану 
коморе (у даљем тексту: здравствени радник) који као 
професију у Републици Србији обавља послове здравс-
твене делатности, у складу са законом.

Члан 3
Здравствени радник подноси захтев за издавање ли-

ценце надлежној комори.
Захтев из става 1. овог члана подноси се надлежној ко-

мори преко огранка коморе. 
Члан 4

Надлежна комора незапосленом здравственом радни-
ку издаје лиценцу након заснивања радног односа. 

Надлежна комора здравственом раднику оснивачу 
приватне праксе, издаје лиценцу даном подношења зах-
тева за оснивање приватне праксе.

Надлежна комора здравственом раднику кориснику 
старосне пензије, издаје лиценцу након заснивања рад-
ног односа са оснивачем приватне праксе или даном под-
ношења захтева за оснивање приватне праксе.

Здравствени радник страни држављанин који на тери-
торији Републике Србије повремено обавља здравствену 
делатност (пословно-техничка сарадња, стручно консул-
тантске услуге), надлежној комори подноси доказ о чланс-
тву у комори, односно сталешком удружењу као и важећу 
лиценцу земље у којој обавља здравствену делатност.

Члан 5
Уз захтев из члана 3. овог правилника здравствени 

радник доставља следећу документацију:
1) решење о упису у именик надлежне коморе;
2) оверену фотокопију дипломе високе, више или 

средње стручне спреме здравствене струке, односно нос-
трификовану диплому високе, више или средње стручне 
спреме здравствене струке стечене у иностранству; 

3) оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту;

4) потврду да је у радном односу и пословима које не-
посредно обавља.

Здравствени радник који је стекао наставно-научно 
звање, односно назив примаријус, доставља оверене фо-
токопије уверења о стеченом звању, односно називу.

Доказ да правноснажном судском одлуком здравстве-
ни радник није осуђен за кривично дело које га чини не-
достојним за обављање здравствене делатности, односно 
да правноснажном судском одлуком није осуђен на каз-
ну затвора због тешког кривичног дела против здравља 
људи, надлежна комора прибавља од надлежног органа 
по службеној дужности.

Члан 6
Здравствени радник који обавља специјалистичку де-

латност, поред докумената из члана 5. овог правилника, 
уз захтев за издавање лиценце доставља и следећу доку-
ментацију:

1) оверену фотокопију дипломе о положеном специјалис-
тичком испиту, односно нострификовану диплому о поло-
женом специјалистичком испиту стечену у иностранству;

2) оверену фотокопију дипломе о положеном испиту 
из уже специјалности, односно нострификовану дипло-
му о положеном испиту из уже специјалности стечену у 
иностранству

Члан 7
Уколико здравствени радник у оквиру рока важења ли-

ценце стекне стручни назив примаријус или наставно-на-
учно звање дужан је да о томе обавести надлежну комору.

У случају да наступе околности из става 1. овога чла-
на, здравственом раднику се издаје нова лиценца са ис-
тим лиценцним бројем и периодом важења.

Уколико здравствени радник у оквиру рока важења 
лиценце положи специјалистички или испит из уже спе-
цијалности дужан је да о томе обавести надлежну комору.

У случају да наступе околности из става 3. овога чла-
на, здравственом раднику се издаје нова лиценца са но-
вим периодом важења.

III ПОСТУПАК ОБНАВЉАЊА ЛИЦЕНЦЕ

Члан 8
Здравственом раднику може се обновити лиценца ако 

је у периоду важења лиценце, у поступку континуиране 
едукације, стекао 168 бодова и то за сваку годину важења 
лиценце по 24 бода кроз садржај програма континуира-
не едукације, везано за професионалну делатност коју 
обавља, а за коју се издаје, односно обнавља лиценца.

Изузетно од става 1. овог члана, здравствени радник 
којем је надлежна комора издала лиценцу до 30. јуна 
2009. године, није обавезан да похађа програме контину-
иране едукације у периоду прве године важења лиценце.

Од укупног броја стечених бодова из става 1. овог чла-
на, најмање 50% бодова треба да буде из области за коју 
је здравственом раднику издата лиценца, а осталих 50% 
бодова може бити и из других области које се односе на 
делатност коју здравствени радник обавља.

Укупан број од 24 бода, мора бити скупљен из више 
различитих програма континуиране едукације.

Једна половина годишње укупне суме бодова (12 бодо-
ва) добија се у оквиру програма континуиране едукације 
који се спроводе у здравственој установи или приватној 
пракси у којој је здравствени радник запослен.

За здравственог радника који је запослен у здравстве-
ној установи примарне здравствене заштите и приватној 
пракси ово може бити било који програм континуиране 
едукације који се спроводи у општини или у управном 
округу, а који је добио одговарајућу акредитацију од 
стране Здравственог савета Србије.

ПРАВИЛНИК
О БЛИЖИМ УСЛОВИМА ЗА ИЗДАВАЊЕ, ОБНАВЉАЊЕ ИЛИ ОДУЗИМАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ 

ЧЛАНОВИМА КОМОРА ЗДРАВСТВЕНИХ РАДНИКА
(“Сл. гласник РС”, бр. 119/2007 и 23/2009)
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Једна половина годишње укупне суме бодова (12 бодо-
ва) добија се кроз учешће на екстерним програмима кон-
тинуиране едукације који се спроводе ван здравствене 
установе и приватне праксе у којој је здравствени радник 
запослен и може бити на републичком или међународном 
нивоу, као и кроз друге облике континуиране едукације 
утврђене прописом о ближим условима за спровођење 
континуиране едукације за здравствене раднике и здравс-
твене сараднике.

Члан 9
Здравствени радник ради обнављања лиценце подно-

си захтев огранку надлежне коморе 60 дана пре истека 
рока на који је лиценца издата. Уз захтев из става 1. овог 
члана здравствени радник доставља и: 

1) доказ да је у периоду важности лиценце стекао пот-
ребан број бодова из члана 8. овог правилника;

2) потврду издату од стране здравствене установе, од-
носно приватне праксе, да је најмање 50% од дана изда-
вања лиценце радио у области здравствене делатности за 
коју има лиценцу.

Члан 10
Ако здравствени радник у току важења лиценце стек-

не више од 168 бодова, дозвољава му се да у наредни пе-
риод важења лиценце пренесе 10 бодова.

Члан 11
У поступку одлучивања о захтеву за обнављање лиценце 

надлежна комора је дужна да по службеној дужности утвр-
ди да није наступио неки од разлога за одузимање лиценце 
утврђених чланом 197. Закона о здравственој заштити.

Члан 12
Ако здравствени радник није испунио услове утврђене 

чланом 9. став 2. тачка 1) овог правилника, надлежна комо-
ра ће му издати лиценцу уколико у току рада под надзором 
здравственог радника који има лиценцу прикупи потребан 
број бодова из члана 8. овог правилника, али тако да број 
бодова потребних за обнављање лиценце не буде већи од 
броја бодова предвиђених за једну календарску годину.

Члан 13
Здравственом раднику коме је у складу са прописима 

који уређују област рада утврђено мировање радног од-
носа, рок за испуњавање услова за обнављање лиценце 
продужава се за утврђени период мировања радног од-
носа, и то у следећим случајевима:

1) одлазак на одслужење, односно дослужење војног 
рока;

2) упућивање на рад у иностранство од стране посло-
давца или у оквиру међународно-техничке или просвет-
но-културне сарадње, дипломатска, конзуларна и друга 
представништва;

3) избора, односно именовања на функцију у држав-
ном органу, синдикату, политичкој организацији или на 
другу јавну функцију чије вршење захтева да привремено 
престане даљи ради код послодавца.

Здравственом раднику, брачном другу запосленог из 
става 1. тачка 2) овог члана, рок за испуњавање услова 
за обнављање лиценце продужава се за утврђени период 
мировања радног односа.

Ако здравствени радник из оправданих разлога 
утврђених законом (боловање дуже од шест месеци, 
трудноћа и компликације у вези са одржавањем трудно-
ће, породиљско одсуство и одсуство ради неге детета), 
није остварио услове из члана 9. овог правилника, рок за 
испуњавање услова за обнављање лиценце продужава се 
за период за који су трајали наведени разлози.

IV ОДУЗИМАЊЕ ЛИЦЕНЦЕ
Члан 14

Здравственом раднику лиценца може бити одузета 
привремено или трајно.

Члан 15
Надлежна комора здравственом раднику привремено 

одузима лиценцу:
1) ако здравствени радник не обнови лиценцу под ус-

ловом прописаним законом;
2) ако здравствени радник обавља делатност за коју 

му није издата лиценца;
3) ако здравствени радник у обављању здравствене 

делатности начини стручну грешку којом се нарушава, 
односно погоршава здравствено стање пацијента;

4) ако је здравственом раднику изречена једна од мера 
привремене забране самосталног рада од стране надлеж-
ног органа коморе, због теже повреде професионалне 
дужности и угледа члана коморе, у складу са законом и 
статутом коморе;

5) ако је правноснажном судском одлуком здравстве-
ни радник осуђен за кривично дело које га чини недо-
стојним за обављање професије здравственог радника;

6) ако у обављању здравствене делатности злоупотре-
би средства здравственог осигурања; 

7) у другим случајевима прописаним законом.

Члан 16
Здравственом раднику надлежна комора трајно оду-

зима лиценцу ако је правноснажном судском одлуком 
осуђен на казну затвора због тешког кривичног дела про-
тив здравља људи.

Члан 17
Здравствени радник коме надлежна комора није обно-

вила лиценцу односно коме је одузела лиценцу, под усло-
вима прописаним законом и овим правилником, дужан 
је да у року од осам дана од дана пријеме решења достави 
надлежној комори раније издату лиценцу.

Члан 18
Надлежна комора о привременом или трајном одузи-

мању лиценце здравственом раднику, обавештава пос-
лодавца здравственог радника и филијалу Републичког 
завода за здравствено осигурање. 

V ИЗГЛЕД И САДРЖАЈ ЛИЦЕНЦЕ

Члан 19
Лиценца се издаје на обрасцу формата А3, величине 

420 x 297 мм.
На обрасцу се налази грб Републике Србије, назив и 

лого надлежне Коморе.
На лиценци се уписују следећи подаци о здравственом 

раднику:
1) име и презиме;
2) школска спрема;
3) област здравствене заштите за коју се лиценца из-

даје;
4) број лиценце;
5) датум и место издавања лиценце;
6) датум важења лиценце;
7) печат надлежне коморе и потпис директора над-

лежне коморе.

Члан 20
Штампање лиценце од стране Народне банке Србије - 

Завода за израду новчаница и кованог новца - Топчидер 
може се вршити на папиру и на начин који спречава фал-
сификовање лиценце.

VI ЗАВРШНА ОДРЕДБА

Члан 21
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у “Службеном гласнику Републике Србије”.
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На основу члана 187. став 2. Закона о здравственој заштити  
(„Службени гласник РС”, број 107/05), министар здравља доноси 

ПРАВИЛНИК
о ближим условима за спровођење континуиране едукације  

за здравствене раднике и здравствене сараднике

I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1

Овим правилником утврђују се врста, програми, на-
чин, поступак и дужина трајања континуиране едука-
ције, установе и удружења која могу спроводити пос-
тупак континуиране едукације, критеријуми на основу 
којих се врши акредитација програма континуиране еду-
кације, као и друга питања од значаја за спровођење кон-
тинуиране едукације за здравствене раднике и здравс-
твене сараднике.

Члан 2
Здравствени радници и здравствени сарадници имају 

право и дужност да у току рада стално прате развој меди-
цинске, стоматолошке, фармацеутске науке, као и других 
одговарајућих наука и да се стручно усавршавају ради 
одржавања и унапређења квалитета свога рада

Члан 3
Континуирана едукација подразумева :
1) учешће на стручним и научним скуповима;
2) учешће на семинарима, курсевима и другим програ-

мима континуиране едукације.

II. ВРСТЕ КОНТИНУИРАНЕ ЕДУКАЦИЈЕ
Члан 4

Здравствени радник и здравствени сарадник може се 
стручно усавршавати кроз различите врсте континуи-
ране едукације и то: учешћем на конгресима, симпозију-
мима и другим облицима стручних састанака, учешћем 
на курсевима, семинарима, путем студијских боравака, 
објављивањем чланака у стручним и научним часописи-
ма или публикацијама и решавањем тестова у писменој 
или електронској форми.

Члан 5
Поступак процене квалитета програма континуиране 

едукације (у даљем тексту: акредитација програма) врши 
Здравствени савет Србије (у даљем тексту: Здравствени 

савет) једанпут у току године.Акредитација програма из 
става 1. овог члана врши се ако: 

1) програм усавршава знања, вештине и стручност по-
лазника;

 2) се програм заснива на најновијим знањима и до-
стигнућима струке;

 3) обрађује теме од већег социјално – медицинског 
значаја; 

4) доприноси унапређењу квалитета стручног рада; 
5) је јасно дефинисана тема, циљна група, врста и 

трајање програма;
 6) је предавач акредитованог програма лице које има 

најмање високу стручну спрему и најмање пет година 
радног искуства у струци, а доктор медицине, доктор 
стоматологије, дипломирани фармацеут и дипломирани 
фармацеут медицински биохемичар имају и звање спе-
цијалисте, а лица која имају завршену вишу или средњу 
стручну спрему најмање 10 година радног искуства у 
струци.

Организатор акредитованог програма мора да има 
развијен систем евиденције присуствовања, систем про-
вере знања, систем евалуације организованог скупа, сис-
тем за чување документације, као и друга питања значај-
на за акредитацију програма.

Здравствени савет вреднује сваки пријављени прог-
рам континуиране едукације одређивањем одговарајућег 
броја бодова.

IV. СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА КОНТИНУИРАНЕ 
ЕДУКАЦИЈЕ

Члан 6
Поступак континуиране едукације могу спроводити 

факултети, школе здравствене струке, здравствене ус-
танове, приватна пракса, удружења и установе (у даљем 
тексту: организатори акредитованог програма).

Члан 7
Систем бодовање континуиране едукације, врши се на 
следећи начин:

А) Учешће на конгресима

Редни 
број Конгрес Учешће Вредност у бодовима

1. Домаћи конгрес - симпозијум
Активно учешће (постер и усмена 

презентација)  
Пасивно учешће

Девет бодова - постер 12 бодова 
усмена презентација Шест 

бодова

2. Међународни конгрес - 
симпозијум

Активно учешће (постер и усмена 
презентација)  

Пасивно учешће

15 бодова - постер 18 бодова 
усмена презентација девет 

бодова
Пасивно учешће на конгресу документује се потврдом о присуству, а активно учешће потврдом о присуству и штампаним 
сажетком рада. Пасивно учешће подразумева присуствовање предавањима, а активно учешће излагање рада у виду постера 
или усмено, с тим што се бодови за постер презентацију додељују само првом аутору, а за усмену презентацију аутору који 
презентује рад.



Службено ласило, број 2�  �

Б) Учествовање на курсевима

Редни 
број Домаћи курс Учешће Вредновање у бодовима

1. Курс прве категорије Предавач
Слушалац

До 12 бодова
До шест бодова

2. Остали курсеви Предавач
Слушалац

До осам бодова
До четири бода

Редни 
број Међународни курс Учешће Вредновање у бодовима

1. Курс прве категорије Предавач
Слушалац

До 20 бодова 
До 10 бодова

2. Остали курсеви Предавач
Слушалац

До 15 бодова
До седам бодова

Курс прве категорије је онај који садржи штампани материјал садржаја курса и проверу знања након завршеног курса. Време 
трајања курса је најмање шест сати. За домаћи курс додељује се један бод за један сат слушања, а за предаваче додељују се 
два бода по сату. Број бодова за међународни курс додељује се узимајући у обзир све релевантне податке о курсу. Полазник 
добија потврду од организатора курса о завршеном курсу .

В) Студијски боравци

Редни број Студијски боравци Вредновање у бодовима
1. У Републици Србији са ментором три бода недељно
2. У иностранству са ментором пет бодова недељно

Студијски боравак документује се потврдом издатом и потписаном од стране директора здравствене установе у којој је 
обављен студијски боравак, као и потврдом ментора

Г) Стручни састанци

Редни број Стручни састанци Вредновање у бодовима

1. Стручни састанци у здравственој  
установи и приватној пракси

предавач два бода 
слушалац један бод

2. Стручни састанци у здарвственој установи и 
приватној пракси са предавачем по позиву

предавач три бода 
слушалац два бод

3. Стручни састанци у оквиру удружења предавач пет бодова 
слушалац три бод

Стручни састанци не могу трајати мање од једног сата. Присуство стручним састанцима доказује се потврдом издатом и 
потписаном од стране директора здравствене установе, односно председника удружења

Д) Публикације

Редни број Научни и стручни чланци Вредновање у бодовима
Први аутор Остали

1. Чланак објављен у часопису који се цитира у 
„Current Contents” или „Science citation index” 20 бодова укупно 20 бодова

2. Чланак објављен у часопису који се цитира у 
„Index medicus” или „Excerpta medica” 10 бодова укупно 10 бодова

3. Чланак објављен у неиндексираним странама и 
домаћим публикацијама пет бодова укупно пет бодова

4. Коаутори на апстрактима или постериме на 
конгресима на којима нису били присутни један бод сваки по 0,5 бодова

5. Књига, монографија, уџбеник 40 бодова укупно 30 бодова
6. Уредник књиге 30 бодова
7. Поглавље у књизи 20 бодова 10 бодова
8 Уредник индексираног часописа до 10 бодова годишње
9. Уредник неиндексираног часописа до пет бодова годишње

У сваком појединачном случају врши се бодовање ауторства односно уредништва,о чему се издаје потврда.
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Кандидат мора тачно одговорити на најмање 60% пи-
тања писменог, односно електронског теста да би био 
оцењен позитивно.

 Тест од 20 питања бодује се са шест бодова, а за сваких 
додатних 10 питања у тесту, број бодова се повећава за два 
бода, тако да се тест од 50 питања бодује са 12 бодова.

Члан 8.
Организатор акредитованог програма издаје потврду 

о учествовању за све учеснике програма.
Потврда из става 1. овог члана јесте документ којим се 

потврђује учествовање на акредитованом програму кон-
тинуиране едукације.

 Потврда садржи следеће податке:
- службени назив организатора акредитованог   
  програма, 
- место и датум одржавања,

- назив теме,
- број додељених бодова за учествовање,
 -име, презиме и број лиценце здравственог 
 радника коме се издаје потврда,
- печат и потпис организатора акредитованог програма.

V. ЗАВРШНА ОДРЕДБА
Члан 9.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у „Службеном гласнику Републике Србије”. 

Број: 110-00-391/2007-02
У Београду, 27. децембра 2007. године 

МИНИСТАР
проф.др Томица Милосављевић

Ђ) Решавање теста провере знања у писменој или електронској форми
Под писменим тестом провере знања сматра се тест акредитован од стране Здравственог савета и објављен у индекси-
раним публикацијама. Такав тест мора садржати најмање 20, а највише 50 питања. Под тестом у електронском смислу 
сматра се тест акредитован од стране Здравственог савета који је објављен на интернет страницама акредитованих 
организатора тестирања. За свако тестирање потребно је обезбедити одобрење од стране Здравственог савета. Овакав 
тест мора садржати најмање 20, а највише 50 питања провере знања.

УСПОСТАВЉАЊЕ МЕЂУНАРОДНЕ САРАДЊЕ КОМОРЕ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА  
И ЗДРАВСТВЕНИХ ТЕХНИЧАРА СРБИЈЕ

На радном састанку политичког саветника председ-
ника ФЕПИ, др Теодораса Коутрубаса са председницима 
ИО огранака КМСЗТС, одржаном у централи Коморе, 
презентоване су активности ФЕПИ-ја на спровођењу 
нове законске регулативе којом би се побољшао статус 
медицинских сестрара и бабица у ЕУ, променио статус 
пацијената у оквиру медицинских тимова. Разговарано је 
и о прилагођавању и унапређењу Етичког кодекса стан-
дардима ЕУ.

Након посете, политичког саветника председника 
ФЕПИ, др Теодораса Коутрубаса, Комори медицинс-
ких сестара и здравствених техничара Србије, уследио 
је позив директору Коморе, Драгану Шашићу, од грчке 
Коморе медицинскиг сестрара и бабица, да буде почасни 
гост и да се обрати на другој Пан- Хеленик и првој Пан- 
Европској Конференцији, која ће бити одржана на Родосу 
од 12. до 15. маја ове године. Овај позив за нашу Комору 
представља изузетну част и задовољство али и потврду, 
да ће на састанку у Бриселу, Комора постати пуноправни 
члан ФЕПИ-ја.	

Од међународних активности треба истаћи и посе-
ту, у организацији Удружења медицинских сестара и 
здравствених техничара интезивних нега, анестезија и 
реанимације Србије, Комори медицинских сестрара и 
бабица Словеније. Нашу делегацију су чинили Драган 
Шашић, Љубица Чешљар, Бранка Мирић, Тања Ракић и 
Гордана Драгошев. Први радни састанак је одржан у се-
дишту Коморе у Љубљани. Директор КМСЗТС, Драган 

Шашић и чланови делегације разговарали су са председ-
ницом Коморе медицинских сестара и бабица Словеније, 
Даринком Клеменц и извршном директорицом слове-
начке Коморе, Моником Ажман о успостављању сарадње 
Комора. Разговарано је о организацији и правним актима 
Комора, о процесу лиценцирања, континуираној едука-
цији и о улози Комора при формирању система образо-
вања медицинскх сестара и бабица, упоређивана су јавна 
овлашћења и поверени послови. Делегација је посетила 
Универзитетски клинички центар Љубљана а разговара-
но је и са менаџментом ове институције.

Директор директората Министарства здравља 
Словеније прим. др Јанез Ремшкар и државна подсекре-
тарка за здравствену негу магистар Зденка Тичар прире-
дили су пријем за српску делегацију. Програмски задаци 
и активности Министарства здравља Словеније били су 
тема разговора. Овом прилком прим. др Јанез Ремшкар је 
изразио захвалност због успешне сарадње и прве званич-
не разговоре оценио успешним.

Како је Словенија чланица ЕУ, указано је на искуства 
и проблеме приликом усклађивања прописа са закон-
ском регулативом Европске Уније. Оно што је импре-
сионирало српску делегацију је висок степен сарадње 
Министарства здравља Словеније са Комором медицин-
ских сестара и бабица Словеније, која може послужити 
као позитиван пример. 

Од посебног значаја је посета политичког саветника председника ФЕПИ, др Теодораса Коутрубаса , Комори меди-
цинских сестара и здравствених техничара Србије.

Током дводневне посете, политички саветник др Коутрубас састао се са директором КМСЗТС, Драганом Шашићем, 
и тада се прелиминарно разговарало о техичким могућностима учлањења Коморе у ФЕПИ. Оно чим је посебно био 
задовољан политички саветник је организација КМСЗТС, правни акти као и промене у систему школовања медицинс-
ких сестара и бабица, односно прелазак са вишег на високи ниво школовања.

У сусрету са државним секретаром Министарства здравља Републике Србије, др Жељком Милошевићем, др 
Коутрубас је истакао да је сасвим известан пријем Коморе медицинских сестара и здравствених техничара Србије у 
ФЕПИ, и да се свечана церемонија пријема КМСЗТС очекује током јуна месеца у Бриселу.


